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RheinEnergie wird erneut fiir Chancengleichheit
und Vielfalt ausgezeichnet

Die RheinEnergie setzt bereits seit vielen Jahren auf ein ge-
rechtes, diskriminierungsfreies und wertschatzendes Arbeits-
umfeld — und ist dafiir nun bereits zum finften Mal mit dem
TOTAL-E-QUALITY-Pradikat fir Chancengleichheit und Viel-
falt ausgezeichnet worden. Durch sein konstantes Handeln er-
halt das Unternehmen zusatzlich den TOTAL-E-QUALITY-
Nachhaltigkeitspreis.

,Die RheinEnergie zeigt ein nicht nachlassendes Engagement
fur Geschlechter- und Diversitatsgerechtigkeit. Die Bewerbung
prasentiert eine Chancengleichheits-Strategie, die institutio-
nelle Ziele und MalRnahmen (Geschlechterquoten) mit Aktivita-
ten kombiniert, die einen kulturellen Wandel bzw. eine diskri-
minierungsfreie Arbeitskultur adressieren®, so die Jury des Ver-
eins TOTAL E-QUALITY Deutschland. Sie verleiht das Pradi-
kat, das flir die Jahre 2024 bis 2026 gilt, am 14. November
2024 in Frankfurt am Main.

Neben der schon 2015 unterzeichneten Charta der Vielfalt
treibe die RheinEnergie die Sensibilisierung fir Diversitatsge-
rechtigkeit durch verschiedene Aktivitdten voran, beispiels-
weise durch ein Entwicklungsprogramm fur Fuhrungskrafte
und ein Cross-Mentoring-Programm fiir Potenzialtragerinnen.
,Die RheinEnergie macht sich schon seit vielen Jahren fir
Chancengleichheit und Vielfalt stark und wir freuen uns sehr,
dass dies auch auRerhalb des Unternehmens wahrgenommen
wird“, so Netzvorstandin und Arbeitsdirektorin Susanne Fabry.

In den nachsten Jahren soll es unter anderem auch darum ge-
hen, den Frauenanteil unter den rund 2.900 Beschaftigten der
RheinEnergie (Stand Dezember 2023) zu erhéhen. ,Um die
Frauenquote unter unseren engagierten Kolleginnen und Kol-
legen weiter zu férdern, hat der Vorstand im Juni 2022 eigene
Ziele festgelegt, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hin-
ausgehen®, erganzt Susanne Fabry. Im Vorstand der Rhein-
Energie besteht bereits seit 2021 Geschlechterparitat.
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Erstmalig Nachhaltigkeitspreis fiir konstantes Handeln

In diesem Jahr erhalten nach Angaben des Vereins insgesamt
60 Organisationen das Pradikat. Darunter 32 Organisationen
aus Wirtschaft/Verwaltung/Verbande und 28 Organisationen
aus der Wissenschaft. 13 Organisationen erhalten das Pradi-
kat wie die RheinEnergie zum fiinften Mal in Folge und somit
auch erstmalig den Nachhaltigkeitspreis fir ihren konstanten
Einsatz.

Um das Pradikat kénnen sich alle Organisationen aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Verwaltung sowie Verbande bewer-
ben, die in der Regel mindestens 15 Mitarbeitende beschafti-
gen. In der Bewerbung beschreiben Unternehmen, wie Chan-
cengleichheit und Vielfalt in ihren Organisationen verankert
und gelebt werden. Abgefragt werden grundsatzliche Haltun-
gen, Strategien, MaRnahmen und deren Monitoring.

Weitere Informationen zu dem Pradikat finden Sie unter:
www.total-e-quality.de
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