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Mitarbeitende

Am 31. Dezember 2023 beschéftigte die HGK 567 Mitarbeitende (Ende 2022: 606), darunter zwei Aushilfen im Rahmen einer
geringfligigen Beschaftigung. Gegeniiber dem Vorjahresstichtag sank die Zahl der Mitarbeitenden damit um 6,4 %. Die HGK ist mit
Blick auf die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit (20 Jahre) und das Interesse an einer Berufsausbildung bei der HGK (16
Auszubildende im Berichtsjahr) ein nachhaltiger und attraktiver Arbeitgeber. Dazu tragen die kontinuierliche Investition in die
berufliche Aus- und Weiterbildung ebenso bei wie Zusatzangebote in Form von medizinischen und gesundheitsorientierten
Fortbildungskursen und Seminaren.

PERSONALBESTAND

Nach Umrechnung der Anzahl der Teilzeitbeschéftigten ergibt sich zum 31. Dezember 2023 ein Personalbestand von 520 (Vorjahr
554) Beschéftigten (ohne Auszubildende). Am Ende des Berichtsjahres waren bei der Gesellschaft 567 Mitarbeitende beschaftigt.
Darin enthalten sind 11 Personen mit ruhendem Beschaftigungsverhaltnis (Vorjahr 11) und 4 Personen in der Passivphase der
Altersteilzeit (Vorjahr 6).

Personalbestand zum Jahresende

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Angestellte 551 586 577
Auszubildende 16 19 25
Gesamt 567 605 602

ALTERSSTRUKTUR UND BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

Im Jahr 2023 betrug das Durchschnittsalter unserer Mitarbeitenden 48 Jahre (Vorjahr 47). Die Betriebszugehdérigkeit lag im
Durchschnitt bei 20 Jahren (Vorjahr 19).

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 waren 51 Beschéftigte der HGK als schwerbehindert anerkannt (Vorjahr 67).

Hafen und Guterverkehr KéIn AG — Geschaftsbericht 2023



34 WEITERE INFORMATIONEN MITARBEITENDE

Betriebszugehorigkeit 2023
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Manner Frauen
19 @  bist Jahr 12
102 1-5Jahre 25
35 @ 6-10Jahee 7
30 @ 11-15J)ahre 10
33 16-20 Jahre 5
ss @ 21-25Jahe 3
35 @ 26-30Jahre 2
47 31-35 Jahre i/
106 @ >35)ahre 3

Altersstruktur 2023

Ménner Frauen
8 @ 16-20Jhe 0
24 21-25 Jahre 4
29 @ 26-30Jahre 11
a1 @ 31-35Jahre 8
29 36-40Jahre 6
36 @ 41-45Jahre 10
39 @ 46-50Jahre 7
73 51-55Jahre 15
108 @ 56-60Jahre 10
72 61-65 Jahre 3
3 @ >655khe 0
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TARIFVERTRAG

Zum 1. Oktober 2023 erhohten sich die Tabellenvergitungen um 300 € (die Azubi-Vergitungen um 150 €).

PERSONALAUFWAND

Personalaufwand

2023 2022

Tsd. € Tsd. €
Léhne und Gehalter 37.485 37.658
Sonstige Personalaufwendungen 592 402
Gesetzliche Sozialabgaben 7.635 6.834
Altersversorgung und Unterstlitzung 5.457 4.020
Gesamt 51.169 48.914

ALTERSVERSORGUNG

Das Unternehmen tragt zur Alterssicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie deren Familien bei. Neben der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen erhalten Mitarbeitende im Ruhestand und deren

Angehdorige unter bestimmten Voraussetzungen zusatzliche Versorgungsbezlge.

Am 31. Dezember 2023 besafen 550 Betriebsangehorige einen Anspruch auf spatere zusatzliche Versorgungsbezige (Vorjahr 572),
davon 477 gegentiber der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und StraBenbahnen (Vorjahr 489), 69 gegentber der
Zusatzversorgungskasse der Stadt KoIn (Vorjahr 79) und 4 gegenUber der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (Vorjahr 4).
AufBerdem wurden im Berichtsjahr 269 anspruchsberechtigte Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger betreut
(Vorjahr 283), davon 135 Ruhegeldempfangende (Vorjahr 142) sowie 138 Witwen und Witwer (Vorjahr 141).

AUS- UND WEITERBILDUNG

Im Jahr 2023 hat die HGK vier Auszubildende eingestellt (zwei Elektroniker fur Betriebstechnik, einen Industriemechaniker, einen
Gleisbauer). Die HGK beschéftigte zum 31. Dezember 2023 insgesamt 16 Auszubildende (Vorjahr 19), davon einen Eisenbahnerim
Betriebsdienst/Fachrichtung Fahrweg, sechs Elektroniker fir Betriebstechnik, zwei Industriemechaniker, drei Gleisbauer, einen
Industriekaufmann, einen Informatikkaufmann, einen Personaldienstleistungskaufmann und einen Fachinformatiker Fachrichtung

Systemintegration.

Fur externe Weiterbildungsangebote hat das Unternehmen 437 Tsd. € aufgewendet.
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GESUNDHEIT

An den Untersuchungen des Betriebsarztlichen Dienstes der Stadtwerke KéIn GmbH nahmen im Berichtsjahr 173 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter teil. Darliber hinaus wurden Fortbildungskurse und Seminare mit medizinischen und gesundheitsorientierten
Themen durchgefiihrt. Zudem wurden 30 Ersthelfer- Aus- und Weiterbildungen durchgefihrt sowie 8 Aus- und Fortbildungen fur
Brandschutzhelfer.

BAUDARLEHEN

Im Jahr 2023 wurde kein Baudarlehen vergeben.

WERKSWOHNUNGEN

Der Bestand an Werkswohnungen betrug am Bilanzstichtag 27 Mieteinheiten (Vorjahr ebenfalls 27). Darlber hinaus hat die HGK
14 Belegungsrechte an den Wohnungen der Wohnungsgesellschaft der Stadtwerke Kéln GmbH (WSK). Seit dem 1. Januar 1993
obliegt die Verwaltung der HGK-Wohnungen der WSK.

DANK AN ALLE MITARBEITENDEN

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HGK-Gruppe haben in einem herausfordernden Geschéftsjahr, in dem unter anderem der
Krieg in der Ukraine und die daraus resultierende Inflation dramatische Auswirkungen auf die Lieferketten hatten, komplexe
Aufgaben mit Tatkraft, Engagement und Kreativitat gemeistert. Dazu gehorte auch der reibungslose Umzug in die neue
Unternehmenszentrale im Niehler Hafen in KéIn. Der Vorstand dankt ausdriicklich allen Mitarbeitenden fiir die im Jahr 2023

geleistete Arbeit und dem Betriebsrat der HGK fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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