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7. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Bericht liber die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern

Der Stadtwerke Koln Konzern hat sich im Rahmen des,Gesetzes fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst” das Ziel gesetzt, 30 % der Fihrungspositionen mit Frauen zu
besetzen. In der Geschéftsfiihrung haben die KéInBéader im Berichtsjahr eine Frauenquote von 50 % erreicht und die Quote damit
Ubertroffen. In der ersten Flihrungsebene wurde die Zielquote mit 0 % nicht erreicht, weil es dort kaum Fluktuation gab. In der
zweiten Fhrungsebene wurde die Quote ebenfalls mit 50 % Ubertroffen. Beim Aufsichtsrat — mit 6,7 % Frauenanteil — wurde die
Zielquote nicht erreicht.

Die KolnBader sprechen Bewerberinnen bei allen Neubesetzungen besonders an, um den Frauenanteil in Fihrungspositionen
kontinuierlich zu steigern. Ziel ist es, durch den Aufbau eines stabilen Anteils von Frauen in der zweiten Flihrungsebene mittelfristig
auch den Frauenanteil in der ersten Fliihrungsebene zu steigern. Zudem soll auch die zertifiziert familienbewusste
Unternehmenskultur der K6InBader dazu beitragen, Frauen eine Berufstatigkeit zu ermoglichen und ihren Anteil an den
Fuhrungspositionen zu erhohen. Auf die Frauenquote im Aufsichtsrat hat das Unternehmen keinen Einfluss.
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