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LAGEBERICHT COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEM

Compliance-Management-System

Die Stadtwerke KoéIn GmbH hat im Jahr 2013 gemeinsam mit ihren unmittelbaren Beteiligungsgesellschaften ein konzernweites
Compliance-Management-System (CMS) fiir ausgewahlte Compliance-Bereiche mit Konzernbezug geschaffen. Die Bestimmung
dieser Compliance-Bereiche erfolgte auf der Grundlage einer Risikoanalyse durch eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft und erfasst
solche Risikobereiche aus den Betatigungen der Konzerngesellschaften, die trotz der Unterschiedlichkeit der Aufgaben bei allen
Unternehmen in dhnlicher Weise auftreten und bei denen ein Regelverstol3 zu besonders hohen materiellen oder immateriellen

Schéden flhren kann oder strafrechtlich relevant ist.

Referenzrahmen fur den Aufbau des CMS ist der IDW Prifungsstandard 980 fur die Prifung von Compliance-Management-
Systemen. Das sogenannte ,Drei-Linien-Modell” des Institute of Internal Auditors (llA) bildet die Basis fir das Verstandnis der

Rollenverteilung zwischen operativem Bereich, Compliance-Funktion und interner Revision.
Zum Kern des CMS gehoren

-> eine dezentrale Compliance-Struktur, die die Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der gesetzlichen unternehmensinternen
Bestimmungen primar bei den einzelnen Konzerngesellschaften belasst,

-> die schriftliche Fixierung eines gemeinschaftlichen Verstandnisses zu den Inhalten, Zielen und den grundsétzlichen Wertentscheidungen
des CMS sowie eine Beschreibung gemeinschaftlicher Anforderungen an die Umsetzungsmafnahmen,

-> die Installation von speziellen Prozessen und von betrieblichen, die gesetzlichen Vorgaben konkretisierenden oder ergdnzenden
Regelungen sowie von MaflSnahmen zur Férderung der Compliance-Kultur,

- die unternehmensindividuelle Einrichtung der Stelle einer/eines Compliance-Beauftragten zur kontinuierlichen Betreuung und

Fortentwicklung des CMS sowie deren fachlich angemessene Besetzung,

-> die Wahrnehmung von Compliance-Aufgaben im Bereich des Datenschutzes durch den Datenschutzbeauftragten,
-> die objektive und transparente Bearbeitung von Hinweisen auf Versto(3e,
- ein transparentes Berichtswesen, das die Unternehmensleitungen und die Aufsichtsrate der am CMS teilnehmenden Gesellschaften

einmal jahrlich informiert.

Die von den Unternehmen ernannten Compliance-Beauftragten nehmen ihre Aufgaben kontinuierlich wahr. Sie treffen sich zu
einem Erfahrungsaustausch und zur Abstimmung von Muster-Dokumenten und Vorgehensweisen im Compliance-Board. Zur
Entgegennahme von Hinweisen auf eventuelle korruptions-, wettbewerbs- oder kartellrelevante Verstod3e durch Hinweisgeber, die
gegeniber dem Unternehmen anonym bleiben mdchten, steht ein externer anwaltlicher Ombudsmann zur Verfigung. Zusétzlich
istim Jahr 2023 ein digitaler Meldekanal implementiert worden, der vollstandige Anonymitat gewahrleistet und die Schwelle fur die
Hinweisgabe minimiert. Die interne Bearbeitung von Hinweisen, insbesondere tGber den Ombudsmann, Ubernehmen in den
Unternehmen jeweils die dortigen Compliance-Komitees. Fir das Beschaffungswesen und den Umgang mit Geschéftspartnern
wurden in den Unternehmen ausfuhrliche, korruptionspréaventive Regelungen eingefiihrt. Die datenschutzrechtliche Compliance
liegt im Zustandigkeitsbereich der Datenschutzbeauftragten.

Das CMS wird im Intranet fur die Mitarbeitenden ausfihrlich dargestellt. Alle Compliance-Regelungen sowie die fir die tégliche
Praxis erforderlichen Formulare sind dort abrufbar. Zu einzelnen Risikobereichen werden die Mitarbeitenden zu den gesetzlichen
und betrieblichen Regelungen und deren Anwendung in der Praxis geschult. Die Compliance-Grundlagen werden zudem Uber
digital-gestutzte Schulungen vertieft. Die Homepages der Unternehmen enthalten neben der Vorstellung der jeweiligen
Compliance-Beauftragten einen Hinweis auf die Person und die Aufgaben des Ombudsmannes. Das CMS wird unter
Berlicksichtigung der jeweils geltenden fachlichen Standards bedarfsgerecht weiterentwickelt. Die dem CMS zugrunde liegende
Risikoanalyse wurde zuletzt im Jahr 2019 Uberprift und zum Teil um unternehmensindividuelle Risikoanalysen ergénzt.
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Fur den Berichtszeitraum hervorzuheben ist die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) in Abstimmung mit den Ubrigen Konzern-Gesellschaften. In diesem Zusammenhang
wurden insbesondere folgende MafRhahmen umgesetzt:

- Risikoanalyse,

- Grundsatzerkldrung der Geschaftsfiihrung zur Umsetzung menschenrechts- und umweltbezogener Sorgfaltspflichten,

- ,Supplier Code of Conduct” mit verbindlichen Anforderungen betreffend die Achtung der Menschenrechte, des Umweltschutzes sowie
die Integritat im Geschaftsverkehr fir unsere Lieferanten, Bestellung von Beauftragten fiir das LkSG im Stadtwerke Kéln Konzern,

- Information und Sensibilisierung der Mitarbeitenden.
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